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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmelik Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Yerel Ekonomiyi Giiclendirme

Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Yerel Ekonomiyi Giiclendirme
Dairesi Baskanlig1 biinyesinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul

ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 2709 sayili1 1982 Anayasasi’'nin 124. Maddesi, 10.07.2004 tarihli ve
5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 ve 21/1 maddesi, 03.07.2005 tarihli ve 5393
say1li Belediye Kanunun 15/b ve 18/m maddesi, 06.12.2012 tarihli ve 6360 sayil1 Biiyliksehir
belediyesi kurulmasi ve sinirlarinin belirlenmesi kanununun 7. Maddesi, 22.02.2007 tarihli ve
26442 sayill resmi gazetede yayinlanan belediye ve bagh kuruluslar ile mahalli idari
birliklerinde norm kadro cetvelleri, 3030 sayili kanunun belediye uygulama yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.

DIYARBAKIR
KALESI VE

HEVSEL BAHCELERI
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IKINCI BOLUM

Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) ilgili Genel Sekreter Yardimcihgina bagh olarak goérev yapan Yerel Ekonomiyi
Gii¢clendirme Daire Baskanligy;

(4.1.1) Ekonomik Arastirmalar ve Yatirim Destekleme Sube Miidiirlig,

(4.2.2) Tarim ve Hayvancilig1 Gelistirme Sube Miudiirliigi,

(4.3.3)istihdam Gelistirme Sube Miidiirliiklerinden

olusur.

(2)Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi icin
ihtiya¢c duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a)Belediye: Diyarbakir Blyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik: Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Baskanligini,

c) Yonetim: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimecilarini,

d)Daire Baskanligr: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Yerel Ekonomiyi Giiclendirme Dairesi
Baskanliginy,

e)Daire Baskani: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Yerel Ekonomiyi Giiclendirme Daire
Baskanini,

f)Sube Miudiurliugii: Yerel Ekonomiyi Gli¢glendirme Dairesi Baskanlifina bagh Sube
Midirliklerini,

g)Sube Miidiirii: Yerel Ekonomiyi Giiclendirme Dairesi Baskanligina bagh Sube Miidiirlerini,
h)Birim: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi blinyesinde biit¢esi bulunan harcama birimlerini,

i)Personel: Daire Baskanligina bagl ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.
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j)Gelen Evrak: Diger kurum ve kuruluslar ile kisilerden Daire Bagkanligina gelen evraki,
k)Giden Evrak: Daire Baskanligindan ¢ikan ve diger kurum, kuruluslar ile kisilere gonderilen

evraki ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanlig: ve Bagh Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Daire Bagskanliginin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6 - Yerel Ekonomiyi Giiclendirme Dairesi Baskanligi bagh Sube Miidiirliikleri araciligi

ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Belediyenin ilgili tiim hizmetlerini yliriitmek,

b) Mevcut kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanimi i¢gin gerekli fikri alt yapilarini
olusturmak, uygulama eksikliklerini gidermek, yeni uygulama metotlarini gelistirmek,

c) Kendi konularinda trettikleri is ve hizmetlerin verimliliginin ve kalitesinin strekliligini
saglamak,

d) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak ve bu cercevede belirlenen
gorevleri yerine getirmek,

e) Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi dogrultusunda biitce hazirlamak ve
yOnetime sunmak,

f) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

g) Hizmet kalitelerini devamli olarak iyilestirmek,

h) il genelinde mevcut ve muhtemel kaynaklar1 tespit etmek, degerlendirmek ve
gelistirmek,

i) Daire Bagkanliginin evrak kayit, dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

j) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki icin arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

K) Yasal mevzuat degisimine iliskin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek gorildugi
takdirde goriis ve 6neri sunmak,

1) Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya cikan aksakliklarla ilgili

hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
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konusunda ilgili kurumlara ve ydnetime goriis ve Onerilerde bulunmak, Vatandas
sikayetlerini yerinde incelemek ve ilgili mevzuat cercevesinde cevaplandirmak,

m) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

n) Gorev alanina giren konularla ilgili yurtici ve yurtdisi platformlara (konferans,
sempozyum, seminer, panel, fuar, forum, gezi & inceleme vs.) katilmak, belediyeler ve
birlikler aras1 isbirliklerini gelistirmek, bu yodnli sézlesmeler diizenlemek ve
uygulamalar gelistirmek,

0) Gorev alanina giren konularla ilgili hizmet ici egitimleri almak ve uygulamak,

p) Demirbaslarin envanterlerini yaparak her yil Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina
icmal vermek.

q) Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmektir.

MADDE 7- Yerel Ekonomiyi Giiclendirme Daire Baskani’'nin gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Daire Baskanlig1 ve bagh birimlerin sevk, idare ve temsilini yapmak,

b) Stratejik planin hazirlanmas: icin birimiyle ilgili gerekli olan bilgi ve belgeleri
hazirlamak,

c) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki Daire Baskanligi ile ilgili
hedeflerin ger¢ceklesmesini saglamak,

d) Dairesine bagli birimlerin g¢alismalarini Stratejik Plan ve Performans Programi
cercevesinde koordine etmek,

e) Daire Baskanlig1 personeline yasalar ¢ercevesinde 6zliik haklarinin gerektirdigi izinleri
vermek/onaylamak.

f) Daire Bagkanlhiginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklesmesini
saglamak icin calisma planlarin1 hazirlatmak, c¢alismalari izlemek, denetlemek ve
koordine edilmesini saglamak.

g) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek.

h) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireclerine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

i) Kalite sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak

j) Daire Baskanlifinin ve bagl birimlerin, Belediye i¢i diger birimlerle ve bagska

kuruluslarla olan is ve islemlerini koordine etmek,
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k)

1)

Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak,

Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

m) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planh toplantilar

n)

0)
p)

yapilmasini saglamak,

Gorevlerini yerine getirirken birim icinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde
calisiimasini saglamak,

ic ve dis denetcilere bilgi ve belge akisini saglamak,

Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mall yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol
glivence beyanini dlizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

Daire baskanligina bagh personellerin 6zltik islerini ytiriitmek,

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gérev dagilimini, personelin
hizmet ici egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,
Personelinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici ¢alismalar yapmalk,

Is saghg1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisilmasini saglamak,

Yonetimce istenen ve mevzuat ile 6ngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya
talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

Yoneticisi tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmektir.
Daire Baskani, yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini

saglama hususunda yetkili ve yonetime karsi sorumludur.

MADDE 8- Sube Miidiirlerinin gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a)

b)
<)

d)

g)

Stratejik plan ve Performans Programi dogrultusunda midurliigiine verilen gorevleri
yerine getirmek,

Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

Ic Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

Miudiirliikkte yapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun, zamaninda ve eksiksiz
yapilmasini saglamak,

Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,
Yapilan is boliimii cercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak,

Memur personelin is ve islemlerini 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu hiikiimlerine ve

TIS ’e uygun olarak yiiriitmek,

DIYARBAKIR
KALESI VE

HEVSEL BAHCELERI
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k)

1)

Is¢i personelin is ve islemlerini 4857 Sayili Is Kanunu ve TiS'e gore yiiriitmek,

Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

Sube Miidiirligiinde gorev yapan iscilerin Haftallk Fazla Mesai Formlari'nin
diizenlemesini saglamak ve Daire Bagkanligi'nin onayina sunmak,

Sube Miidiirliiklerinde gorev yapan iscilerin aylik Mesai Puantajlari'mi diizenlemek ve
Daire Bagkanligi'nin onayina sunmak,

Birimiyle ilgili hizmet i¢i egitimlerinin Daire Bagkaninin goriisii alinarak belli bir plan ve

program dahilinde yapilmasini saglamak,

m) Is saghig ve giivenligi kurallarina bagli olarak cahsilmasim saglamak,

n)

0)

p)

q)

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim icinde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak,

Midirliagi ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya hukuk
miisavirligince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlamak ve iletmek.
Ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetin satin alinmasi i¢in, 4734 Sayih Kamu [hale Kanunu'nun
21. ve 22.Maddelerine uygun olarak Talep Formu hazirlamak ve onaya sunmak, Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi'na teslim etmek,

4734 Sayih Kamu lhale Kanunu'nun 18.Maddesi'ne gore yapilacak ihale hazirliklarim
tamamlamak ve Daire Bagkanligi'nin onayina sunmak,

Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereclerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmaktir.
Sube Mudirii, Mudurlagi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve ilkeleri ile mevzuata gore calismalarini yiiriitmek,
Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Gorev ve yetkileri cercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiirttilmesinden,

Midiirliik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina karsi

sorumludur.

DIYARBAKIR
KALESI VE

HEVSEL BAHCELERI
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MADDE 9- Ekonomik Arastirmalarve Yatirim Destekleme Sube Midiirliigiiniin Gérev Yetki ve
Sorumluluklari;

a) il geneli sosyal ve ekonomik arastirmalar yapmak/yaptirmak ve analiz raporlarini
hazirlamak/hazirlatmak

b) il geneli yeralt1 kaynaklarinin potansiyeline yonelik arastirmalar yapmak/yaptirmak ve
analiz raporlarini hazirlamak/hazirlatmak

c) i1 genelinde ekonomik alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin profillerinin
¢ikarilmasi ve analiz raporlarinin hazirlanmasi

d) Toplumcu ekonomi baglaminda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlcekte basarili ve
basarisiz 6rneklerin mevzuat ve uygulama agisindan incelenmesi ve raporlanmasi ve
uygulamalar gerceklestirmek

e) Il genelinde faaliyet gdsteren esnaf ve iireticilerin hibelere, ulusal ve uluslararasi dl¢ekli
fonlara erisimi icin destek ve danismanlik hizmeti sunmak

f) Ekonomi konferanslari, kongreleri ve calistaylar1 yapmak/yaptirmak

g) Kirsal kalkinma hibe programlarini izlemek ve uygun projeler gelistirmek

h) Sosyo-Ekonomik arastirmalar yapmak/yaptirmak

i) Proje uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak

J) Uygulanan projelerin toplumsal etkilerini ortaya c¢ikarma yoniinde Ex-post
degerlendirmeler yapmak

K) Diyarbakir sosyo-ekonomik veri tabanlar1 hazirlamak/hazirlatmak

1) Diyarbakir il 6lgceginde yatirim izleme dijital haritalarini iiretmek

m) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yerel yonetimler arasinda is birliklerinin gelistirilmesini
saglamak (IMC)

n) Stratejik planlar hazirlanirken 6n goriilen yatirimlarin uygulanabilirligini analiz etmek

MADDE 10- Tarim ve Hayvancilifn Gelistirme Sube Midiirliigiinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari;
Tarimsal altyapi calismalari
a) Yer iistii su kaynaklarindan sulama tesisleri yapmak, mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak/yaptirmak.
b) Tarimsal sulama, hayvan i¢cme suyu ve taskin oOnleme goélet ve tesislerini
yapmak/yaptirmak

c¢) Taban suyu yliksek arazilerde drenaj tesisleri yapmak/yaptirmak
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g)

h)

j)

k)

1)

m)

n)

0)

Su alma ve muhafaza yapilar1 ( Bent, yan priz, talveg sabitlestirme briti, biriktirme havuz
vb.) yapmak/yaptirmak.

Tarla ici gelistirme hizmetleri (Arazi tesviyesi, teraslama, arazi ici yollar, tash arazi 1slahi
vb.) yapmak/yaptirmak,

Tarimsal sulama, hayvan igme suyu ve taskin dnleme golet ve tesislerinin projelerini
hazirlanmasi metraj ve yaklasik maliyetlerini yapmak/yaptirmak

Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun isletilmeleri icin kooperatif veya birliklerin
kurulusunu tesvik etmek, yapilan tesisleri kooperatif ve birliklere devretmek, devredilen
tesislerin calismalarini kontrol etmek,

Hazirlanmis projelerin ihale islemlerini yapmak,

Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitilmesi icin gerek duyuldugunda ara¢ ve is makinesi
kiralamasi yapmak.

fhalesi yapilan islerin kontrolliik hizmetleri, hak edis ve muayene kabul islemlerini
yapmak,

il genelinde tarim alanlar ve sulama alanlarinin envanterini hazirlamak,

Isletme ve bakim hizmeti verilecek sulama tesislerinde ve diger biitiin tarimsal amach
hizmetlerin stirdiiriilebilir olmasini temin igin, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi)
isci calistirmak iizere, mal ve hizmet alimi1 yapmak/yaptirmak.

Havza koruma ve havza islah ¢calismalarin ytliritmek

Mera tespit tahdit ve 1slah calismalarini yapmak ve tarim bakanlig ile koordineli mera
komisyonlarinda yer almak,

Hazinenin 06zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
yerlerdeki kaynak sularina iliskin Biiyliksehir Belediyesi kullanim bedeli uygulama

hakkina iligkin ilgili calismalar ytriitmek,

Tarimsal ve Hayvansal Uretim ve Uretimi Destekleme ¢alismalari

a)
b)
<)

d)

e)

Biiytliksehir Belediyesinin hizmet alanindaki ciftcilerin ihtiya¢ duydugu her tiirli tarimsal
ve hayvansal girdiye destek saglamak

Ihtiya¢ duyulan tarimsal ve hayvansal girdilerin ahm ve dagitimini yapmak.

Toprak laboratuvari kurmak ve toprak analizleri yapmak.

Tarimsal hastalik ve zararhlara karsi tetkik (survey), onlem, koruma ve miicadele
¢alismalarinin planlama, yliriitme ve kontrol islemlerini yapmak ve ya yaptirmak.
Tarimsal ve hayvansal faaliyetlerle ilgili her konuda egitim ve oérgiitleme faaliyetlerinde

bulunmak.

DIYARBAKIR
KALESI VE

HEVSEL BAHCELERI
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g)

h)

j)

k)

1)

Alternatif iirlinler ve ikinci Uriinler yetistirilmesi icin demonstrasyon faaliyetlerinde
bulunmak, yayginlastirmak ve uygun alt yapilar gelistirmek.

Topluluk ekonomilerinin gelistigi havzalarda tarimsal mekanizasyon alt yapisinm1 kurmak,
desteklemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Sera, bahce, tarla triinleri iiretimi, hayvansal liretim ve diger biitiin tarimsal amach
hizmetlerin slirdiiriilebilir olmasini temin icin, belirli siireli veya belirsiz stireli (daimi)
isci calistirmak iizere, mal ve hizmet alimi1 yapmak/yaptirmak.

Tarimsal, hayvansal ve bitkisel iiretimin cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla
ornek seralar kurmak ve yayginlastirilmasini saglamak.

Tarimsal ve hayvansal iiretimin ve iriin gelirlerinin artirilmasi amaciyla arastirma
faaliyetleri yapmak, kurslar diizenlemek ve kurslara katilmak.

Yeni tarim tekniklerini incelemek, uygulama olanaklar1 ve yayginlasmasina yonelik
calismalar yapmak.

Organik ve iyi tarim yonteminin yayginlagsmasi i¢in egitim diizenlemek.

m) Organik Uriin yetistiriciligi, depolanmasi1 ambalajlanmasi ve pazarlanmasi konusunda

n)

0)
p)

q)

treticilere teknik destek vermek

Organik ve dogal iiriin pazarlar1 kurmak, pazarlarin yénetim ve koordinasyonunu
saglamak

Tarimsal iirtinlerin degerlendirilmesi amaciyla soguk hava tesisleri kurmak

Koruma altindaki ve endemik bitki tiirlerinin koruma tedbirlerinin alinmasi, ¢ogaltilmasi
ve lretilen bitkilerin dogaya kazandirilmasi.

Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi
ve blitcede yer alan hedefler dogrultusunda gerceklestirilmesini temin ve kontrol etmek,
kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonu¢landirilmasini saglamak.
Sube Midiirliigii'niin daha etkin gérev yapabilmesi i¢in biinyesinde gerekli alt birimleri
olusturmak, alt birimler arasi koordinasyonu saglamak ve denetlemek.

Diger birimlere teknik destek saglamak

Sube Midirligiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili iicret, tarife hesap ve Onerilerini
Daire Baskanina sunmak ve Meclisce kabul edilen “Belediye Gelirleri Tarifelerini”
uygulamak.

il genelinde kurulan komisyonlara iiye vermek, alinacak kararlara katilimi saglamak,
Imar ile ilgili islerde ve Mahkemelerce vasfi sorulan tarim arazilerine iliskin Kurum

Gorist bildirmek,

DIYARBAKIR
KALESI VE

HEVSEL BAHCELERI
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v) Kamu kurum ve kuruluslari, kooperatifler, birlikler, sirket ve sahislardan gelen talep ve
sikayetleri degerlendirmek.

w) Tarimsal ve hayvansal liretime yonelik veri tabani calismalarini yiirtitmek.

x) Yerel tohum envanter ¢alismalar1 yapmak ve arsivlenmesini saglamak.

y) llgili diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 11- istihdam Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklars;

a) Yerel istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla ilgili calismalar
yapmak/yaptirmak,

b) Isgiicii talebi ve is aramamin diizene baglanmasina yonelik c¢alismalar
yapmak/yaptirmak,

c) Isgiiciiniin il diizeyinde uygun olduklan islere yerlestirilmesi ve isgiicii talepleri icin
nitelikli istihdama aracilik etmek,

d) Isgiicii calistirlmasina yonelik taleplerin tespitine iliskin calismalar yapmak,

e) Istihdami arttirmak amaciyla istihdam hizmetlerini ¢esitlendirmek, bu konuda proje ve
programlar gelistirmek,

f) Istihdamda o6zel politika gerektiren gruplarin (engelli vb.)istihdamlarina yonelik
calismalar yapmak/yaptirmak,

g) Zorunlu istihdamla ilgili takiplerin yapilmasini saglamak,

h) Istihdam hizmetleri ile ilgili olarak Kurum birimleri, is arayanlar veya isverenlerin
karsilastiklari sorunlar hakkinda ¢oziimler gelistirmek, goriis ve istekleri dogrultusunda
calismalar yapmak/yaptirmak,

i) Isci ve isveren sendikalar1 konfederasyonlar ile isci egitimleri yoniinde ortak egitim
calismalarin ytlritmek.

j) Ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 12-Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Daire Bagkanligina bagli Sube Miidurliiklerinde gorevli Sefler, basinda bulundugu biiroda
yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiiri ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

Amirleri tarafindan verilen diger gérevlerin de ifasini saglarlar.

DIYARBAKIR
KALESI VE

HEVSEL BAHCELERI
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MADDE 13- Memur ve Is¢i Personelin gérevleri;

a) Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine verilen isleri, mevzuata uygun, zamaninda ve
kusursuz olarak tamamlamak, verilen is programlarimi is giicii kaybina meydan
vermeden, es glidiim ile emniyetle yiirttiilmesini saglamak,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarini yerine getirmek,

c) llgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

d) Birim amirlerinin haberi olmadan gorev yerini degistirmemek, terk etmemek,

e) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yliriitmektir.

f) Daire Baskanliginca yapilan goérev boliimii cercevesinde bagh bulunduklar1 Sube Miidiiri
ve Seflerin verdigi tlim gorevleri tam ve zamaninda yapilmasindan, calisma diizenine
uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi
kendisine zimmetlenen tasinirlarin  6zenle Kkullanilmasi ve muhafazasindan

sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Yonergeler
Yonerge Cikarilmasi

MADDE 14-Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin ytriittiigii gorevlerin

ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Bagkanlik Makam yetkilidir.

BESINCI BOLUM
DiGER HUKUMLER
Madde 15- YONETMELIKTE YER ALMAYAN HUSUSLAR

Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.



a1
5 HEVSEL BAHCELER

T.C. _
. . . . 9 —
DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yerel Ekonomiyi Gii¢lendirme Dairesi Baskanhgi

Madde 16- YURURLUK

Bu yonetmelik hiikiimleri, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nce kabuli ve
belediye ilan tahtasinda ve/veya belediye internet sitesinde yayimlandiktan sonra ytriirliige
girer.
Madde 17- YURUTME

Bu yonetmelik hiikiimleri, Baskanlik ve Yerel Ekonomiyi Giiclendirme Dairesi Baskanligi

tarafindan yiruatiliir.



